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0.- PRESENTACIÓN  

 

La Programación General Anual (P.G.A.) del I.E.S. de Llerena es el documento institucional 

de planificación académica aprobada y evaluada por el Consejo Escolar, sin perjuicio de las 

competencias del Claustro del profesorado en relación con la planificación y organización docente.  

Esta programación nos va a permitir el desarrollo coordinado de todas las actividades educativas, el 

correcto ejercicio de las competencias de los órganos de gobierno y de coordinación, así como la 

participación de todos los sectores de la comunidad educativa para el logro de los objetivos 

propuestos por el centro.  

Así mismo, la Programación General anual ha de ser ante todo un documento útil para el 

centro, por ello ha de contar con un fácil acceso y una rápida localización de todos y cada uno 

de los elementos que la componen con objeto de que constituya una auténtica guía del 

quehacer educativo. Esta programación será alojada en el site del IES de Llerena junto con todas 

las programaciones, Sus objetivos serán presentados y debatidos en claustro, consejo escolar y ante 

la directiva de la Asociación de Madres y Padres de Alumnos/as. De esta manera, tanto la dirección 

con los órganos de gobierno y coordinación docente, cada uno en el ámbito de sus 

competencias, pueden verificar el grado de cumplimiento de lo planificado y el desarrollo de las 

programaciones docentes, e introducir las medidas de adecuación que estimen necesarias para 

su correcta consecución u optimización. 

A través de las indicaciones de la Inspección educativa se nos establece cual es la 

normativa legal aplicable, tanto a nivel estatal, como a nivel autonómico, como de la propia 

Consejería de Educación Ciencia y Formación Profesional. También nos hace una propuesta sobre 

su contenido que es el que se establece en el índice de este documento, que será el desarrollado en 

este documento.  

También indicar que muchas de las concreciones de esta programación general anual se 

han dado a  conocer como viene ocurriendo durante los últimos cursos en el documento de 

instrucciones de actividades docentes, que es realizado por el equipo directivo y que es entregado 

durante el primer trimestre de curso, cuestión que garantiza una homogeneidad en el proceso de 

enseñanza aprendizaje y que intenta aglutinar de una forma coherente documentos como proyecto 

educativo de centro, reglamento de organización y funcionamiento, plan de convivencia, proyectos 

educativo. 

La elaboración de esta PGA se ha realizado por el equipo directivo, tomando en cuenta 

las deliberaciones de los órganos de coordinación docente y su aprobación definitiva por parte 

del Consejo Escolar del Centro. 

 

1.- OBJETIVOS PRIORITARIOS CURSO 2025/26 

 

Durante el curso académico 2025/2026 los sectores de la Comunidad Educativa del I.E.S. 

Llerena se comprometen a trabajar para el cumplimiento de los siguientes objetivos. Éstos han 
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emanado tanto de la memoria realizada durante el curso anterior, así como de las aportaciones 

formuladas por el equipo directivo del centro.  

 

Objetivo 1.- Entender que cualquier tipo de información debe ser obligatoriamente transmitida al sector 

educativo que le afecte, ya sea en cambios legislativos, adecuación a nueva normativa, becas, ayudas etc.  

Para ello se seguirán poniendo en marcha las siguientes medidas o actuaciones. 

 Mejora del site del centro, al que se tendrá acceso por parte de los docentes y no docentes 

con cuentas del dominio de educarex. 

 Plataforma Educativa Rayuela se pretende que esta información pueda llegar de forma más 

rápida tanto a las familias, como al profesado como al alumnado. 

 Entrega de la Agenda Escolar a todos los/as alumnos/as de ESO. Desde el equipo directivo 

creemos que puede mejorar el proceso enseñanza aprendizaje. Esta tarea será realizada por 

el equipo directivo. Este año la entrega sigue siendo gratuita. 

 Las redes sociales también servirán para hacer llegar a familias y alumnado las distintas 

actividades. 

 Potenciación de la nueva página web del centro. 

 

Objetivo 2.- Incrementar la participación del sector del alumnado con las siguientes actuaciones: 

 

En concreto se trabajará en los siguientes objetivos específicos. 

 Fomento de reuniones de Junta de delegados/as. Se trabajará con ellos aspectos como:  

participación en el programa de alumno/a ayudante, organización de actividades durante el 

recreo, celebración de actividades extraescolares durante la semana cultural. Creemos que 

este sector de los/as alumnos/as es el que tiene más dificultades para establecer canales de 

participación en la vida del centro. Se propone como objetivo que al menos se reúnan una 

vez al trimestre, siendo misión del equipo directivo potenciar y facilitar estas reuniones.  

 Dar la posibilidad de estar presentes en las sesiones de evaluación, en los términos 

propuestos en las concreciones curriculares. 

 

Objetivo 3.- Desarrollar la coordinación entre los distintos Departamentos. 

  

Mejorando en la medida de lo posible el funcionamiento de los departamentos didácticos 

y de formación profesional, que contribuirá sin duda alguna a perfeccionar conclusiones sobre 

los siguientes temas: 

 Dar coherencia a los documentos programáticos de concreción curricular de todas las 

enseñanzas que impartimos en el centro. Con el nuevo ordenamiento de la LOMLOE, no nos 

podemos quedar en el cambio de documentos y no ir más allá en la práctica docente, 

trabajando de forma coherente el cambio metodológico, que llevará consigo un cambio en el 

procedimiento de la evaluación. 
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 Resultados académicos. Se ha elaborado un documento homogéneo para todos los 

departamentos, donde se establecen criterios específicos para el análisis de estos resultados. 

Serán valorados al final de cada trimestre. 

 Elaboración de programaciones como verdadero documento de trabajo, intentando acercarlo 

a un documento de trabajo real. Estas programaciones deben ser abiertas y flexibles, por lo 

que a través de los enlaces correspondientes se puede ir ampliando situaciones de 

aprendizaje, actividades extraescolares, atención a la diversidad, codocencia… 

 Seguimiento de programaciones. Aspecto esencial que debe ser tratado en las reuniones 

establecidas para cada uno de los departamentos. 

 Necesidades de material. 

 Propuestas de materias optativas e itinerarios, intentando racionalizar sobre todo los de 

Bachillerato. Se revisará la oferta formativa de 4º de ESO, y también de las distintas 

modalidades de bachillerato.  

 

Objetivo 4.- Incrementar la coordinación con los distintos centros educativos de las localidades de los cuales 

recibimos alumnos/as.  

 

El cumplimiento de este objetivo hará mucho más fácil conseguir los objetivos que nos 

hemos propuesto. Planteamos como objetivo llevar a cabo una reunión entre profesorado del 

centro y especialistas y tutores de los colegios de primaria. Esa tarea se debe coordinar por el 

servicio de inspección.  

Se intentará organizar la III Feria de Formación Profesional, la idea de que sea a nivel 

comarcal para que el alumnado de la zona pueda conocer toda la oferta formativa. 

 

Objetivo 5.- Seguimiento del Proyecto de Educación Digital del centro.  

 

Una vez elaborado, se debe llevar a cabo un verdadero conocimiento por parte del 

claustro de su existencia. La nueva dotación de las aulas debe estar a disposición del 

profesorado, para ello y a través del impulsor de Tecnologías y a través de sesiones de micro 

formación, se tratará de que esta nueva dotación pueda provocar un cambio metodológico en 

las aulas. 

La Impulsora de Tecnologías Educativas será Marta Ortiz González 

 

Objetivo 6.- Llevar a cabo todas y cada una de las indicaciones que se nos ha encomendado por parte del Servicio de 

riesgos Laborales de la Consejería de Educación. 

En concreto, 

 Llevar a cabo simulacro de evacuación, en este curso empezaremos por el edificio Cieza de 

León siguiendo por el edificio Fernando Robina. 
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  Reelaborar el plan de autoprotección de los trabajadores. Esta es una de las propuestas de 

mejora establecida en la memoria final del curso pasado. Entrega de las fichas de 

autoprotección de los distintos trabajadores. 

Las personas referentes en el tema de Prevención de Riesgos Laborales serán: 

▪ Director: José Miguel Gil Álvarez. 

▪ Profesorado. Dionisio Martín Ortés y María Durán Gómez. 

▪ Administrativo. Rosario María Masedo Vázquez. 

 

Objetivo 7.- Hacer de la mediación un verdadero instrumento a la hora de la resolución de los conflictos.  

 

Trabajar para un correcto funcionamiento de la mediación, siendo la alternativa a las 

medidas disciplinarias y propiciando un espacio de reflexión del alumno/a. Para ello se 

fomentará los programas desarrollados a través de: 

 Resolución de pacífica de conflictos. 

 Aula de Convivencia. 

 Programa de alumno/a ayudante. 

 

Objetivo 8.- Impulsar las actividades planteadas por todos y cada uno de los proyectos del centro. 

 

Este objetivo estará a cargo del equipo directivo y de cada uno de los coordinadores de 

los departamentos. Al final de esta programación se puede encontrar los proyectos en los que 

está inmerso el centro. 

Se potenciará espacios tanto físicos como temporales para fomentar las reuniones de las 

personas que componen estos equipos de proyectos, así como reuniones trimestrales del equipo 

directivo con el coordinador/a del proyecto. 

 

Objetivo 9.- Trabajar en la ampliación a todas las familias profesionales y a todos los ciclos formativos en proyectos 

de Formación Profesional dual. 

 

La nueva normativa de carácter estatal que ha sido desarrollada por la Consejería de 

Educación, Ciencia y Formación Profesional, ha establecido que todos los ciclos formativos, 

tanto los de grado básico, medio y superior se impartan en modalidad dual. Esta modalidad de 

formación sigue encontrando, debido fundamentalmente al entorno productivo de nuestra 

localidad. De cualquier forma, la experiencia docente del profesorado de formación profesional, 

creemos que hará superar este reto. 
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Objetivo 10.- Mejorar la autoevaluación de la práctica docente, así como la revisión del proceso de enseñanza 

aprendizaje. 

  

Es imprescindible para poder mejorar nuestra práctica docente, la evaluación de la 

misma. Será una de las posibles propuestas en los posibles planes de mejora del centro. 

 

Objetivo 11.- Revisión dentro de los documentos institucionales del Centro. PEC, y Concreciones Curriculares de las 

enseñanzas impartidas en el centro. 

 

Este es uno de los objetivos que más preocupa en el centro ya que la aplicación de la 

nueva LOMLOE, hace imprescindible una revisión de estos proyectos. En el curso pasado se 

dieron los primeros pasos, pero a todas luces insuficiente para adecuar nuestros proyectos a la 

nueva legislación. 

 

Objetivo 12.- Mejorar el proceso de evaluación de todo el proceso de enseñanza aprendizaje. 

 

Nos fijamos como objetivo que, tras la evaluación de junio, ordinaria o extraordinaria el 

90% de alumnos/as esté en condiciones de promocionar, para las enseñanzas básicas y el 80% 

para las no obligatorias. 

 

Objetivo 13.- Mejorar el conocimiento y poner en marcha procesos que mejoren la protección de datos, hecho 

relevante para alumnos/as menores de edad.  

 

Nos planteamos como objetivo el conocimiento por parte del profesorado del centro de 

los aspectos esenciales de esta normativa. 

 

Objetivo 14.- Seguimiento del plan de igualdad del centro. 

 

Seguir con la implantación del Plan de Igualdad del Centro, es coordinada por las 

educadoras sociales del centro, siendo su coordinadora una de ellas, Rocío Rivero 

Cabezas. 

 

Objetivo 15.- Ampliación de la oferta educativa del centro. 

 

Desde la dirección del centro se trabajará en intentar ampliar la oferta educativa del 

centro a través de: 

 Implantación del Ciclo Formativo de Grado Superior de Animación Socio Deportiva. 

 Ofertas de cualificación profesional 
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Objetivo 16.- Puesta en marcha del aula ATECA, que ha sido recientemente adjudicada a nuestro centro. 

 

En el curso pasado se nos concedió un Aula ATECA, solicitada por el Departamento de 

Automoción. Durante este primer trimestre se terminará de dotar dicha aula, para que sea a 

partir de ese momento cuando la versatilidad del aula pueda favorecer el proceso 

 de enseñanza aprendizaje. 

 

2.-ÁMBITO ORGANIZATIVO DEL IES DE LLERENA 

 

2.1.- Calendario escolar 

 

El calendario escolar es el recogido en la RESOLUCIÓN de 10 de junio de 2025, de la 

Secretaría General de Educación y Formación Profesional, por la que se aprueba el calendario 

escolar para el curso 2025/2026. Para cualquier cambio que se produjera se estará a lo 

establecido en la propia resolución por la que se establece este calendario.  

Desde jefatura de estudios, con las aportaciones del claustro de profesores/as, se irá 

elaborando con una temporalización trimestral un calendario de distintas actividades docentes 

y pedagógicas que se desarrollarán durante este curso académico. 

Estos calendarios serán aprobados por la Comisión de Coordinación Pedagógica y 

presentados a la CCP. 

 

2.2.- Oferta educativa del centro 

La oferta de nuestro centro para este curso 2025/2026 queda como sigue: 

 Educación Secundaria Obligatoria. De primer a cuarto curso. (Incluye un programa de 

Diversificación 3º de ESO, en este curso no ha habido alumnado suficiente para conformar 

un grupo de Diversificación de 4º de ESO).  

 Bachillerato en cuatro modalidades: Bachillerato de Ciencias y Tecnología, Bachillerato 

Humanidades y Ciencias Sociales, Bachillerato de Artes y Bachillerato General. 

 Ciclos Formativos de Grado Medio: 

▪ Gestión Administrativa. 

▪ Electromecánica de Vehículos. 

▪ Actividades Comerciales. 

▪ Cuidados Auxiliares de Enfermería (se imparten dos grupos en horario matinal y 

vespertino.)  

▪ Emergencias Sanitarias (vespertino.) 

▪ Electromecánica de Maquinaria (vespertino y de nueva implantación) 

 Ciclos Formativos de Grado Superior 

▪ Administración y Finanzas. 
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▪ Imagen para el Diagnóstico y Medicina Nuclear. 

▪ Laboratorio Clínico y Biomédico (vespertino y de nueva implantación) 

 Grado Profesional Básico 

▪  (Ayudante de Reparación de Vehículos) 

▪ (Servicios Administrativos) 

 El IES de Llerena es el centro de referencia para el centro Plena Inclusión de Llerena que 

imparte un Programa de Formación Profesional Básica para alumnos/as con necesidades 

educativas especiales “Alojamiento y Lavandería” 

Es intención del equipo directivo seguir trabajando para ampliar la oferta de Formación 

Profesional, como se ha mencionado en los objetivos del centro. 

En Educación Secundaria Obligatoria nuestro centro cuenta una sección bilingüe 

modalidad A1, dos materias por curso, donde al menos el 30% de la materia se imparte en inglés. 

Se adjunta a esta programación general anual como anexo el proyecto de SSBB de nuestro centro. 

La coordinadora es la profesora Knowles Harrison, Kirsty Helena. Aunque todo el equipo directivo 

conoce de su organización dentro del mismo la persona con la responsabilidad específica de su 

seguimiento será María Sierra Santana. 

 

2.3.- Criterios para la organización espacial y temporal para las actividades lectivas 

 

Debido a la multitud y diversidad de alumnos/as, enseñanzas y espacios esta 

organización de espacios y tiempos es una cuestión de vital importancia para nuestro centro 

educativo. 

 Homogeneidad en el reparto de espacios por parte de los/as alumnos/as de distintas 

enseñanzas, así el alumnado de Educación Secundaria Obligatoria utiliza los espacios del 

edificio Fernando Robina y el alumnado de postobligatorias ocupan los espacios del edificio 

Cieza de León, aunque para algunas materias específicas relativas a Tecnología, Música y 

Plástica se podrán desplazar al edificio Fernando Robina. Entendemos que este tipo de 

organización facilita el trabajo, control y seguimiento de nuestro alumnado. El alumnado de 

primero de ESO ocupará los espacios más próximos a jefatura de estudios con la finalidad de 

mejorar la convivencia en el centro. El alumnado con movilidad reducida ocupará las aulas 

de la planta baja.  

 Distribución de los cargos del equipo directivo en función del alumnado de ESO, de tal forma 

que tres de los jefes de estudios adjuntos se encuentran en el edificio Fernando Robina, y 

otro adjunto de Formación Profesional más el principal se encuentran en el edificio Cieza de 

León. La secretaria y el director atienden en los dos edificios. La orientadora del centro, 

aunque puede impartir clases en el edificio del Cieza de León, su despacho de atención está 

ubicado en el edificio de Educación Secundaria Obligatoria. Igualmente, los miembros del 

equipo directivo van rotando dos días a la semana la atención del horario de tarde, mientras 

javascript:showOpciones(1)
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que la secretaria y jefe de estudios de formación profesional atienden tres tardes a la 

semana las enseñanzas que se imparten en horario vespertino. 

 El personal no docente se reparte de forma igual entre los dos edificios, excepto las 

educadoras sociales, que debido a que gran parte de su trabajo se desarrolla con el 

alumnado de ESO, están trabajando en el edificio Fernando Robina. Una de las tardes es 

atendida en el edificio Cieza de León, por uno de los cuatro administrativos del centro. 

 En cuanto a los criterios temporales se sigue optando por un solo recreo de 30 minutos, en 

horario de mañana y de 20 minutos en horario de tarde. 

 Cada grupo dispondrá de su propia aula, teniendo especial cuidado en aquellas que son 

compartidas por alumnos/as de mañana y tarde. Su distribución se hará atendiendo a las 

enseñanzas que reciban y al número de alumnos/as por clase.   

 Las aulas se podrán ambientar debido a centros de interés que estén trabajando, siempre 

con referencia a temas educativos. 

 Las aulas específicas (aulas de música, tecnología, plástica, gimnasio, bachillerato de artes, 

laboratorios, aulas específicas de formación profesional…,) serán gestionadas por los propios 

departamentos, teniendo sus actividades lectivas prioridad sobre el resto.  

 Las aulas de informáticas, una vez cubiertas las necesidades propias de las materias que 

tengan que utilizarlas, quedarán a disposición del resto del profesorado. Para su uso se 

utilizará el cuadrante que existe en las conserjerías de ambos edificios.  

 El uso de la biblioteca será el establecido dentro del Plan de Biblioteca. 

 Los espacios abiertos (patios) serán también un lugar para la práctica del aprendizaje, por lo 

que en su cuidado y conservación participarán todo el alumnado del centro. Dentro de las 

medidas correctoras se podrá imponer sanciones sobre su cuidado. 

 De esta organización tanto espacial como temporal se informará a los miembros de la 

comunidad educativa a través  de las instrucciones de actividades docentes. 

 

 2.4.- Planificación de las actuaciones de los órganos de gobierno y de coordinación docente 

 

Distinguimos en este aparado en primer lugar las actuaciones de los órganos de 

Gobierno, tanto unipersonales, como colegiados para a continuación establecer qué 

planificación se establece para los órganos de coordinación docente. 

 

2.4.1.-ÓRGANOS DE GOBIERNO 

1.- EQUIPO DIRECTIVO. En este curso se han incorporado una nueva compañera al trabajo 

de equipo directivo del centro que está formado por: 

 Director: José Miguel Gil Álvarez. 

 Jefe de Estudios: Antonio Haro Urquízar.  

 Secretaria: Inmaculada Cabello Cubero. 

 Jefe de Estudios Adjunto de ESO: Lorenzo Pérez Morales. 

 Jefe de Estudios Adjunto de ESO: María Antonia Becerra Montalbán. 
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 Jefe de Estudios Adjunto de ESO: María Sierra Santana. Nueva incorporación a nuestro 

equipo directivo durante este curso 2025/26, a la que agradecemos su predisposición a seguir 

trabajando por nuestro centro, y como no, agradecer el trabajo realizado durante los 

últimos cursos a Aurora M.ª García Gallardo. 

 Jefe de Estudios de Formación Profesional: Dionisio Martín Ortés. 

Entendemos que son distintas las funciones y responsabilidades inherentes a cada uno de 

los cargos, pero siempre la intención de este equipo directivo será trabajar bajo la premisa del 

consenso en la toma de decisiones. El equipo directivo o la mayoría de sus miembros se reunirá al 

menos una vez por semana según venga recogido en sus horarios individuales.  

En cuanto a nuestras funciones serán las recogidas en el Real Decreto 83/1996, de 26 de 

enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgánico de los Institutos de Educación Secundaria. 

Al ser varios los jefes de estudios (uno principal y cuatro adjuntos) se hace necesario 

determinar qué aspectos además de los estrictamente asignados por normativa, estarán bajo la 

supervisión de cada uno de estos jefes de estudios adjuntos, siempre bajo la coordinación del 

jefe de estudios principal. 

Jefes de Estudios Adjuntos ESO. Organización de la Sección Bilingüe del centro. 

Organización de atención a la diversidad. Asesoramiento académico de este alumnado. 

Problemas de convivencia del alumnado de ESO. 

Jefe de Estudios Principal.  Coordinación de las jefaturas de estudios adjuntas y 

organización y asesoramiento académico de los/as alumnos/as de Bachillerato. Problemas de 

convivencia de alumnos/as de Bachillerato. 

Jefe de Estudios Adjunto de Formación Profesional Organización de estos estudios y 

asesoramiento profesional a los/as alumnos/as. Convalidaciones de estudios. Coordinación con 

los/as profesores/as. Problemas de convivencia de alumnos/as de F.P y G.B. 

 

2.- CONSEJO ESCOLAR. 

 

En este curso  se realizará renovación de la mitad de sus componentes. 

Se reunirá al menos dos veces por trimestre, siempre en horario de tarde. Excepto la 

primera reunión de constitución que será presencial, las demás serán por video llamada. 

Se pretende que toda la información pueda estar en su poder antes de la celebración de 

la reunión. Además de las funciones establecidas por ley, se pretende que pueda conocer sobre 

los siguientes temas: 

 Horario General del Centro 

 Aprobar y evaluar la Programación General Anual, así como los documentos institucionales 

del centro. 

 Solicitud de nueva oferta de enseñanzas del centro. 

 Conocimiento del proceso de las solicitudes de escolarización para la Enseñanza Secundaria 

Obligatoria, Bachilleratos y Formación Profesional 

 Compra de diverso material inventariable. 

 Información sobre el proceso de ayudas para material escolar. 



                                                                                                                  

   

     PGA 2025/2026.                         pág. 12                                                                                                                                                                                                                                 

12 

 

 Información y en su caso aprobación de todos los proyectos a los que se presente el centro. 

 Prácticas en empresas: convenios, programaciones, gastos de desplazamiento y seguimiento 

de todo este proceso referente a la Formación Profesional. etc. 

 Elaboración del Presupuesto y posteriores modificaciones. 

 Análisis de los resultados académicos de la 1º y 2º Evaluación y la evaluación final 

 Estados de cuentas. 

 Proceso de admisión de alumnos/as para el próximo curso 

 Programa de la Semana Cultural. 

 Elementos integrantes en la Memoria Final de Curso. 

 Información de las reuniones con la Consejería. 

 

3.- CLAUSTRO DE PROFESORES/AS, Se reunirá dos o tres veces por trimestre, siempre en 

horario de tarde, excepto en las sesiones en las que no haya actividad lectiva con los/as 

alumnos/as, que se realizará por la mañana. Por el elevado número de componentes, así como 

para una mejor conciliación de la vida laboral y familiar y un ahorro energético se hará de 

forma no presencial, excepto en las sesiones que se realicen en horario de mañana que serán 

presenciales. 

 Se pretende que sea un verdadero órgano colegiado de gobierno dentro del ámbito de sus 

competencias. Se intentará que toda la información que llegue a este órgano pueda ser debatida 

con anterioridad en la comisión de coordinación pedagógica, siendo garantía de que los asuntos 

a tratar hayan sido debatidos con el suficiente tiempo. 

Además de las funciones que debe asumir según el reglamento orgánico de centros de 

secundaria se plantea que pueda conocer o aprobar en su caso de los siguientes temas. 

 Fecha de comienzo del curso y horario general del Centro. 

 Informe de la Jefatura de estudios sobre el número de horas lectivas por asignaturas y el 

número de profesores/as tanto de plantilla orgánica como funcional. 

 Horario general del Centro. 

 Informe de procesos de escolarización del alumnado y de matrículas por curso. 

 Instrucciones para la organización de las actividades docentes del Centro. 

 Elección del profesor/a representante del Centro en el C.P.R. 

 Horarios de profesores/as y cursos. 

 Cumplimiento del horario por parte del profesorado 

 Presentación de la Programación General Anual 

 Presentación de la Cuenta de Gestión y Presupuestos del Centro. 

 Informe sobre reuniones mantenidas con la secretaria general, y responsables de Proyectos y 

Obras. 

 Valoración de resultados, así como toma de decisiones en la 1ª y 2ª evaluación, así como en 

la final 

 Programa de la Semana Cultural del centro. Fechas y actividades. 

 Calendario final de curso. 

 Valoración de los resultados obtenidos por nuestro alumnado en evaluaciones externas. 
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 Exámenes de alumnos/as con asignaturas pendientes 

 Estrategias y puntos básicos para desarrollar en la Memoria Final. 

 Aprobación de documentos elaborados por el centro. 

 Determinación de prioridades a la hora de adquirir distinto material. 

 Información puntual de todo lo tratado en la Comisión de Coordinación Pedagógica. 

 Información de la Dirección del centro, Jefatura de Estudios y secretaria en los temas que 

son de su competencia. 

 Presentación de las modificaciones curriculares y documentos institucionales del centro. 

 

2.4.2.- ÓRGANOS DE COORDINACIÓN DOCENTE. 

1.- COMISIÓN DE COORDINACIÓN PEDAGÓGICA. 

Mejorar su funcionamiento es uno de los objetivos de esta PGA. Por el tamaño del centro, 

son 25 personas las que se reúnen en este órgano, ha hecho imposible la celebración de estas 

reuniones en horario de mañana, por lo que se ha optado que estas reuniones se celebren en 

horario de tarde, la presencialidad o no en estas reuniones quedará a criterio del equipo 

directivo dependiendo tanto de los temas a tratar, aunque en principio se optará por la no 

presencialidad. 

 En el I.E.S. de Llerena creemos que el funcionamiento de este órgano es fundamental 

para dar una homogeneidad al proceso de enseñanza aprendizaje que desarrollamos. Al mismo 

se podrá invitar a cualquier miembro del Claustro que por ser coordinador de proyectos que se 

lleven a cabo en el centro sea interesante su intervención en esta CCP. 

Además de las funciones encomendadas en la normativa legal vigente, se pretende pueda 

conocer de los siguientes temas: 

 Criterios de reparto de fondos y asuntos relacionados con la compra del material para los 

departamentos. 

 Aportaciones y propuestas a las nuevas concreciones curriculares. 

 Seguimiento de las programaciones. 

 Organización de las actividades extraescolares y complementarias. 

 La propuesta de materias optativas e itinerarios para la E.S.O. y de Bachillerato. 

 Fechas de evaluación. 

 Seguimiento del Plan de lectura, escritura y acceso a la información. 

 Análisis de los resultados académicos por departamentos del IES de Llerena. 

 Colaboración en los documentos programáticos y educativos del centro. 

 Concreción de metodologías y evaluación para la consecución de las competencias claves. 

 Aprobación de la solicitud para ser centro colaborador con el máster de formación. 

 

2.- DEPARTAMENTOS DIDÁCTICOS Y DE FORMACIÓN PROFESIONAL. 

Son 20 los departamentos que conforman el centro. Jefatura de Estudios consignará en el 

horario del centro una hora para que se pueda reunir los miembros de este. De estas reuniones 

se debe levantar acta por parte del jefe de departamento y al menos una vez al mes se debe 
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hacer un seguimiento del cumplimiento de las programaciones. Aspecto importante es la 

evaluación de los resultados obtenidos en las materias adscritas al mismo, así como la 

coordinación de los distintos miembros. Se trabajará para la coordinación de los departamentos 

a través de la elaboración de documentos en formato digital compartidos en DRIVE de la cuenta 

de correo educarex.  

3.- JUNTAS DE PROFESORES/AS. 

Entendemos que las juntas de profesores/as o equipos educativos docentes, deben ser un 

elemento vertebrador del proceso de enseñanza aprendizaje, de una forma horizontal, 

complementándose con las reuniones de departamento de un carácter más vertical. En este 

curso se convocarán dos reuniones de juntas de profesorado, además de las preceptivas de las 

sesiones de evaluación, entendiendo que estas reuniones son positivas se deben mejorar en su 

aspecto organizativo y mejorar el funcionamiento de estas, por lo que habrá una mayor 

implicación del Departamento de Orientación.  

4.- CALENDARIO DE ACTIVIDADES.  

Por parte de jefatura de estudios a principios de curso se elaborará un calendario donde 

se conocerán las fechas de las actividades académicas y complementarias. Este calendario se 

presentará a la CCP, para su aprobación definitiva en el Claustro. Para una mejor adecuación del 

mismo, se opta que la aprobación se haga por trimestre. 

 

2.5.- Organización y funcionamiento de los servicios complementarios. 

 

En el IES de Llerena el único servicio complementario del que hacen uso nuestros/as 

alumnos/as es del servicio de transporte escolar. De su seguimiento y control se encargan las 

dos educadoras sociales y el director del centro. En cuanto a la introducción de los datos en 

Rayuela, edición de carnés de transporte, bajas y altas de usuarios se encargarán el personal de 

administración y servicios de ambos edificios. 

Todas las mañanas, tanto a la llegada como a la salida de este transporte escolar, 

estarán presentes las educadoras que recibirán la información pertinente de los/as 

acompañantes, sobre todo en el seguimiento de asistencia, así como en el de comportamiento 

del alumnado en el uso de este. Hay que indicar que cualquier incidencia de mal 

comportamiento durante el uso de este servicio quedará reflejada en un parte de amonestación 

que será introducido en Rayuela y del que se dará cumplida información a los padres/madres o 

tutores/as legales de los mismos. En aquellas rutas que por ser utilizadas solo por alumnado de 

postobligatorias no dispongan de acompañante de transporte escolar se establecerá un medio 

de comunicación entre la dirección del centro y un/a alumno/a, elegido por su buen 

comportamiento que será el encargado del reparto de los carnés de transporte escolar y de 

comunicar alguna incidencia si así se produjera.  

En las reuniones de padres y madres que se realiza a principios de curso será un punto 

del orden del día para poder explicar a las familias los derechos y obligaciones que tienen sus 

hijos en el uso de este servicio gratuito, así como el procedimiento de comunicación de alguna 
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incidencia que hubiera ocurrido. En el plan de convivencia elaborado por el centro se recogerán 

los aspectos esenciales en cuanto a deberes y derechos que tienen nuestro alumnado usuario.  

En la plataforma educativa Rayuela se puede comprobar los datos más significativos de 

este servicio complementario, de cualquier forma, para el curso 2025/26 los datos más 

relevantes de este servicio son: 

      Ruta Origen Usuarios 

 

Acompañante 

BA123 Fuente del Arco 45 
Sí 

BA124 Reina 28 
Sí 

BA125 Llera 30 
Sí 

BA127 Usagre 36 
Sí 

BA129 Villagarcía de la Torre 44 
Sí 

BA288 Usagre 42 
Sí 

BA340 Campillo de Llerena 54 
No 

BA437 Calera de León 38 
No 

BA 481 Azuaga 18 
No 

 

Total  335 

 

 

Desde esta Programación General Anual agradecer el trabajo realizado por el servicio de 

coordinación de la Delegación Provincial de Badajoz. 

 

3.- ÁMBITO PEDAGÓGICO 

 

3.1.- Propuestas de mejoras recogidas en la memoria final 24/25. 

 

Tras el análisis realizado por el equipo directivo en el curso pasado, entendemos que un 

buen planteamiento de nuestros objetivos que se han contemplado en esta Programación 

General Anual debe pasar por la implementación de un proceso de propuestas de mejora continua, 

con la única pero importante finalidad de “mejorar en todo lo posible el proceso de enseñanza 

aprendizaje que se imparte en el I.E.S. de Llerena” 

Según se recoge en la memoria final del curso pasado los aspectos a mejorar son: 

 Trabajar para la puesta en marcha de la nueva FP dual. 

 Poner en marcha un espacio educativo diferente. Aula ATECA 

 Poner en marcha el plan de autoprotección del centro. 

 Revisión de los documentos institucionales del centro. 

 Mejorar las instalaciones del centro, solicitando a la administración que lleve a cabo las actuaciones 

que se han mencionado en esta programación. 

 

3.2.- Criterios pedagógicos para la elaboración de los horarios y asignación de tutorías. 
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Según viene recogido en nuestros proyectos curriculares los criterios establecidos para la 

elaboración de los horarios de los distintos grupos son: 

 Que la atención a la diversidad sea un referente a la hora de la realización de los horarios, 

estando estos confeccionados con las indicaciones del Departamento de Orientación.  

 En los casos de apoyos y refuerzos, se trabajará la docencia compartida. 

  Asignar las primeras horas a las materias de mayor fracaso escolar. 

 Impartir las asignaturas de menor fracaso escolar en las últimas horas. 

 Procurar que una misma materia no se imparta siempre a última hora. 

 Las dos horas para los/as alumnos/as que han elegido Religión se impartirá a últimas horas. 

Esta opción se hará en las enseñanzas de bachillerato. 

 Que, en la medida de lo posible, todas las optativas se impartan en la misma franja horaria. 

 Que no coincidan a la misma hora los grupos que deben utilizar espacios específicos, 

(Tecnología, Educación Física, Plástica y Visual, Física y Química, Biología y Geología, 

Tecnologías de la Información, Imagen y sonido) 

 Hacer coincidir las materias instrumentales de Lengua Castellana y Literatura y 

Matemáticas en distintos grupos de 1º y 2º de ESO, para poder funcionar con grupos 

flexibles. 

 Que aquellas materias de dos horas semanales se repartan en días no consecutivos. 

 Que aquellas materias de tres horas semanales se repartan en días alternos. 

 Que el profesorado que tiene que cambiar de edificio para impartir docencia se le pueda 

ajustar sus horas uniéndolas a los periodos de descanso para no interferir con retrasos en el 

proceso de enseñanza aprendizaje. 

 En Formación Profesional se podrán agrupar periodos lectivos, sobre todo las de eminente 

carácter práctico. 

 En relación con el profesorado se tendrá en cuenta las peticiones de carácter pedagógico, y 

en especial a aquellos/as profesores/as que su jornada laboral sea de mañana y tarde. 

Con relación a la asignación de tutorías los criterios que han establecido jefatura de 

estudios son los siguientes: 

 Disponibilidad horaria del profesorado dentro del departamento. 

 Que el/la tutor/a designado imparta clase al grupo completo. 

 En Diversificación las tutorías recaerán sobre los/as profesores/as del departamento de 

orientación que impartan algunos de los ámbitos. 

 En la Formación Profesional de Grado Básico serán aquellos/as profesores/as especialistas 

técnicos que impartan el mayor número de horas al grupo. 

 En los  cursos de Formación Profesional coincidirá la tutoría con el tutor/a dual del grupo. 

 

3.3.- Criterios pedagógicos para el agrupamiento del alumnado contemplando su diversidad. 

 

Para el agrupamiento que se ha establecido en este curso 2025/2026 se han seguido los 

siguientes criterios pedagógicos. 
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 Homogeneidad entre los grupos que forman parten de un mismo curso, intentando repartir 

entre los grupos al mismo número de: 

▪ Alumnado repetidor. 

▪ Chicos y chicas por grupo. 

▪ Alumnado de excelente, buen o mejorable rendimiento académico. 

▪ Alumnado que puedan ocasionar problemas de convivencia. 

 Heterogeneidad de alumnos/as dentro del mismo grupo. 

 Agrupamiento de alumnos/as con necesidades educativas en grupos para poder rentabilizar 

los recursos de apoyo y refuerzos. 

 Opinión de profesores/as y tutores/as del curso anterior. 

 Reparto de alumnos/as que estén dentro de la SSBB en todos los grupos de clase. 

 En los grupos de Bachillerato se mezclan en un mismo grupo alumnos/as de distintas 

modalidades, ya sabemos que produce algunos inconvenientes, pero se ha priorizado una 

ratio equitativa entre todos los grupos e intentando evitar descompensaciones entre las 

ratios de alumnos/as 

 Reparto de alumnos/as por materia dentro de los grupos que permitan rentabilizar el horario 

de los/as profesores/as del centro. 

 En el primer curso de ESO se ha tenido en cuenta no separar alumnos/as del mismo centro 

de procedencia, sobre todo para mejora el tránsito de primaria a secundaria. 

Para la conformación de los grupos bajo estos criterios se ha tenido en cuenta las 

reuniones convocadas por jefatura de estudios y mantenidas a tal efecto por los tutores y 

equipos educativos del curso pasado, donde ya se nos plantea una agrupación de alumnos/as, así 

como la organización de jefatura de estudios para contemplar sobre todo los pilares básicos en 

los agrupamientos que nos marcamos dentro del IES de Llerena y que son:  

 Homogeneidad entre los grupos,  

 Heterogeneidad dentro de los mismos, 

 La atención a la diversidad 

 

3.4.- Medidas que garanticen la coordinación entre cursos y etapas. 

 

El IES de Llerena dentro de su propia organización quiere llevar a cabo una serie de 

medidas que garanticen la coordinación entre los distintos grupos del centro, así como 

establecer otras que también favorezca el paso de alumnos/as de primaria a secundaria, así 

como aquellos/as alumnos/as que después de haber cursado Educación Secundaria Obligatoria en 

centros distintos al nuestro se incorporan para matricularse en las distintas modalidades de 

bachillerato. 

Para conseguir que estas medidas sean efectivas se debe trabajar más en una 

coordinación horizontal a través de los equipos educativos y tutores, sin olvidar la propia 

coordinación que debe obtenerse dentro de los propios departamentos. Las medidas que se 
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plantean y que se debatirán dentro de la comisión de coordinación pedagógica son para la 

coordinación entre los cursos. 

1. Reuniones de equipos educativos a lo largo del curso. Además de las preceptivas para la 

evaluación de alumnos/as, se establecen dos más que sirvan para garantizar la coordinación 

entre el profesorado de un mismo grupo. 

2. Coordinación y seguimiento dentro de los departamentos en el caso de ser profesores/as 

distintos los que impartan clases a un mismo grupo, debiendo existir una total coordinación 

en el desarrollo del proceso de enseñanza aprendizaje, sobre todo en el aspecto metodológico 

y en el proceso de evaluación. A este respecto se fomentará que las pruebas finales en la 

convocatoria extraordinaria de bachillerato sea la misma. 

3. Constancia del cumplimiento o no de la programación que pueda ser conocido por parte de 

los/as profesores/as en el curso próximo. 

4. Seguimiento de los resultados académicos obtenidos por los/as alumnos/as, realizando un 

estudio más detenido cuando los resultados se aparten por debajo de la media del grupo, 

o que se impartan clases por distintos profesores/as en el mismo curso, con unos 

resultados claramente dispares. Se establece como criterios a estudiar aquellos 

resultados que estén por debajo del 50%, y también aquellos en los que en la misma 

materia haya más de un 20% de diferencia en grupos donde haya profesores/as distintos. 

5. Elaboración de fichas registros que serán rellenadas a final de curso entregadas a principio 

del siguiente donde se marcan la consecución de objetivos y competencias por parte de 

nuestro alumnado. 

6. Establecer claramente como elemento de referencia en el desarrollo de las programaciones 

didácticas el proyecto curricular de las distintas etapas. 

En relación con las medidas para la coordinación entre las distintas etapas se trabajará 

para la convocatoria de una reunión donde puedan estar presentes profesores/as de nuestro 

centro, principalmente aquellos que trabajan con los primeros cursos de ESO con profesores/as 

especialistas y tutores de los distintos colegios de nuestra zona de escolarización. 

 

3.5.- Modificaciones del proyecto educativo del IES de Llerena. 

 

La implantación de la nueva LOMLOE hace imprescindible no una modificación, sino una 

completa revisión del PEC del IES de Llerena. Es uno de los objetivos del centro, aunque 

estaremos a la espera de las instrucciones de nuestra administración educativa para conocer la 

temporalidad de su elaboración. 

 

3.6.- Modificaciones de las propuestas curriculares de etapa. 

 

Lo dicho para el PEC, es perfectamente asimilable a las modificaciones de los proyectos 

curriculares de ESO y Bachillerato, aunque aquí se trabajaría más en una recopilación de 

distintos documentos que ya tiene elaborado el centro para refundirlos en uno solo. 
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3.7. Programaciones didácticas. 

 

Se ha seguido en la elaboración la guía establecida por el servicio de inspección, desde el 

equipo directivo se ha insistido en metodología, buscando nuevas estratégicas metodológicas, la 

evaluación, estableciendo los criterios y las competencias claves como el referente de la misma. 

Se ha determinado que el procedimiento idóneo para la comunicación con el alumnado y 

sus familias para dar a conocer el procedimiento de información de las características de la 

evaluación sea Rayuela. 

Se ha puesto a disposición de los/as jefes/as de departamento un documento que sirve de 

guía para elaboración de las mismas. 

 

4.- ÁMBITO PROFESIONAL. 

 

4.1.- Programa anual de formación del profesorado. 

 

Desde el IES DE Llerena creemos que la formación del profesorado es un elemento clave 

para mejorar el proceso de enseñanza aprendizaje que se lleva a cabo en nuestro centro. 

Entendemos que con un adecuado plan de formación en el centro que complemente al plan 

regional elaborado por la administración educativa se podrán conseguir los siguientes objetivos: 

 Proporcionar la actualización de conocimientos científicos y pedagógicos. 

 Poner a disposición del profesorado ideas, normativa, planes y propuestas innovadoras. 

  Facilitar al profesorado información, formación y recursos. 

 Promocionar la reflexión sobre la práctica docente. 

En el primer claustro de este curso académico se eligió representante de nuestro centro 

en el CPR de Azuaga a Joaquín Quintana Murillo, siendo la persona encargada de transmitir toda 

la información no solo de este CPR, sino cualquier información relativa a la formación del 

profesorado. Como centro nos hemos planteado potenciar la formación a través de grupos de 

trabajo, proyectos de formación de centros, cursos organizados por el centro de profesores y 

recursos en los siguientes aspectos: 

1. Red de Bibliotecas Escolares. 

2. Programa Muévete 

3. Seminario de Trabajo. Erasmus + 

4. Jornadas de distinta índole. 

a. Jornadas de Historia de Llerena. 

b. Jornadas de AMPA del IES de Llerena. 

5. Jornadas a nivel regional y europeas, donde se planteará que siempre haya un 

representante del centro. 
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De cualquier forma, también se potenciará la formación individual del profesorado, sobre 

todo en lo que se refiere a la actualización de los conocimientos científicos pedagógicos, 

fundamentalmente en los que se refiere a cursos específicos para miembros de Formación 

Profesional, para ellos siempre estaremos dispuestos a la cesión de nuestras instalaciones para 

este tipo de formación que sea solicitada por el centro de profesores y recursos, al que ya desde 

esta programación general anual se desea agradecer el trabajo efectuado año tras año. 

 

4.2—Indicadores para la autoevaluación de la práctica docente. 

 

Es totalmente necesario encontrar tiempos y espacios para la reflexión crítica sobre 

nuestra propia práctica, individual y colectivamente realizada, sobre cómo categorizamos 

nuestras acciones, sobre las relaciones que establecemos entre nuestras acciones y las que 

demandamos a nuestro alumnado, sobre la coherencia de todo ello con el fin que perseguimos, 

que no es otro que el aprendizaje de nuestro alumnado 

En esta programación general anual establecemos las dimensiones e indicadores que 

creemos debería contemplar cualquier autoevaluación de la práctica docente. 

Dimensión 1.- Dominio de la asignatura  

Indicadores. 

 Demuestra suficientes conocimientos sobre los contenidos que debe impartir 

 Explica de manera clara los contenidos de la asignatura.  

 Resuelve las dudas relacionadas con los contenidos de la asignatura.  

 Propone ejemplos o ejercicios que vinculan la asignatura con la práctica profesional. 

 Propone ejemplos o ejercicios que vinculan la asignatura con la vida cotidiana. 

 

Dimensión 2.- Planificación del curso  

Indicadores 

 Dio a conocer la programación de la asignatura al principio de curso. 

 Se ha ajustado a la programación que se presentó al principio. 

 Utiliza para el aprendizaje las herramientas de interacción de las tecnologías actuales de la 

información (plataforma como Rayuela, pizarras digitales, etc.).  

 Organiza actividades que me permiten ejercitar mi expresión oral y escrita.  

 Usa ejemplos y casos relacionados con la vida real.  

 Desarrolla la clase en un clima de respeto y entendimiento.  

 Escucha y toma en cuenta las opiniones de los estudiantes.  

 Muestra congruencia entre lo que dice y lo que hace. 

 

Dimensión 3.- Estrategias, métodos y técnicas  

Indicadores. 

 Adapta las actividades para atender los diferentes estilos de aprendizaje de los estudiantes. 
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 Promueve el autoaprendizaje del alumnado  

 Promueve actividades participativas que me permiten colaborar con mis compañeros con 

una actitud positiva.  

 Estimula la reflexión sobre la manera en que aprendes.  

 Se involucra en las actividades propuestas al grupo. 

 Presenta y expone las clases de manera organizada y estructurada.  

 Utiliza diversas estrategias, métodos, medios y materiales.  

 Muestra compromiso y entusiasmo en sus actividades docentes.  

 Toma en cuenta las necesidades, intereses y expectativas del grupo.  

 Propicia el desarrollo de un ambiente de respeto y confianza.  

 Propicia la curiosidad y el deseo de aprender.  

 Reconoce los éxitos y logros en las actividades de aprendizaje. 

 Existe la impresión de que se toman represalias con algunos estudiantes. 

 Hace interesante la asignatura.  

 

Dimensión 4.- Evaluación  

Indicadores. 

 Se realizan actividades para conocer los conocimientos de los/as alumnos/as antes de cada 

tema. 

 Proporciona información suficiente antes de realizar las pruebas de evaluación. 

 Toma en cuenta otras actividades a la hora de evaluar el rendimiento de los/as alumnos/as. 

 Da a conocer las calificaciones en el plazo establecido 

 Da oportunidad para mejorar los resultados de evaluación de aprendizajes, (recuperaciones, 

subir nota etc.) 

 Muestra los exámenes después de corregidos y admite apreciaciones de los/as alumnos/as 

sobre la corrección de estos. 

 Otorga calificaciones imparciales. 

Dimensión 5.- Gestión del curso  

Indicadores. 

 Asiste a clases regular y puntualmente. 

 Fomenta la importancia de contribuir a la conservación del medio ambiente.  

 Promueve mantener limpias y ordenadas las instalaciones.  

 Es accesible y está dispuesto a brindarte ayuda académica. 

 

Dimensión 6.- Tecnología de la información y de la comunicación  

 

Indicadores. 

 Emplea las tecnologías de la información y de la comunicación como un medio que facilite el 

aprendizaje de los estudiantes. 
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 Promueve el uso de diversas herramientas, particularmente las digitales, para gestionar 

(recabar, procesar, evaluar y usar) información. 

 Promueve el uso seguro, legal y ético de la información digital. 

Dimensión 7.- SATISFACCIÓN GENERAL  

 

Indicadores. 

 En general, pienso que es un buen docente. 

 Estoy satisfecha o satisfecho por mi nivel de desempeño y aprendizaje logrado gracias a la 

labor del docente.  

 Yo recomendaría a este docente  

 En cuanto al proceso de trabajo para poder ayudar al profesorado a que autoevalúe su 

práctica docente tendrá el siguiente esquema. 

 Presentación a la CCP y al Claustro de Profesores/as como objetivo dentro de la 

Programación General Anual del Centro. 

 Determinación de dimensiones e indicadores a evaluar. Para ello se estará a los establecidos 

dentro de esta programación general. 

 Establecimiento de diversos métodos para completar la autoevaluación formulario Google 

drive, encuestas de rayuela, formato papel 

 Conclusiones y toma de decisiones con relación al proceso de evaluación de la práctica 

docente que se haya desarrollado. 

 

4.3.- Indicadores para la revisión del proceso de enseñanza aprendizaje. 

 

Las actividades de enseñanza   que realizan los/as profesores/as están inevitablemente 

unidas a los procesos de aprendizaje   que, siguiendo sus indicaciones, realizan los estudiantes. 

El objetivo de docentes   y discentes siempre consiste en el logro de determinados   objetivos 

educativos y la clave del éxito está en que los estudiantes puedan   y quieran realizar las 

operaciones cognitivas convenientes para ello, interactuando   adecuadamente con los recursos 

educativos a su alcance. 

Para ello deben realizar múltiples tareas: programar su actuación docente, coordinar su 

actuación con los demás miembros del centro   docente, buscar recursos educativos, realizar las 

actividades de enseñanza propiamente   dichas con los estudiantes, evaluar los aprendizajes de 

los estudiantes y su   propia actuación, contactar periódicamente con las familias, gestionar los 

trámites   administrativos… 

Definimos el proceso de enseñanza-aprendizaje como el procedimiento mediante el cual 

se transmiten conocimientos especiales o generales sobre una materia, sus dimensiones en el 

fenómeno del rendimiento académico a partir de los factores que determinan su 

comportamiento. 
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El IES de Llerena es un contexto, en su concepto más amplio, de un proceso de enseñanza 

aprendizaje donde interactúan una serie de dimensiones que intervienen en el mismo y que 

deben estar en continua revisión dentro del siguiente proceso. 

 

Para esta revisión habrá que indicar que dimensiones y que indicadores se tomarán en 

cuenta para poder reformular los planteamientos iniciales de planificación. 

 

Dimensión 1. Práctica docente. 

 

 Indicadores: Ya desarrollados en el apartado anterior. 

 

Dimensión 2.- Análisis general de los resultados en el proceso de enseñanza aprendizaje. 

 

 Se realiza una evaluación dentro del departamento de los resultados obtenidos donde se 

analizan las causas de estos 

  y posibles actuaciones conducentes a la mejora de estos, quedando constancia dentro de los 

departamentos. 

 Se establecen porcentajes, para que, adecuados a la heterogeneidad de los grupos, se puedan 

obtener conclusiones de los resultados obtenidos. 

 Se hace estudio diferenciado de materias impartidas por distintos profesores/as en el mismo 

curso. 

 Se informa en de forma diferenciada en CCP, Claustro y Consejo Escolar de los resultados 

obtenidos. 

 Se trabaja por parte del equipo directivo y servicio de inspección los resultados obtenidos. 

 

Dimensión 3.- Medio humanos y materiales 

 

 Los/as profesores/as que imparten las materias son aquellos que tienen adscritas a sus 

departamentos. 

 En aquellos casos en los que no sea así, existe coordinación entre los mismos. 

PLANIFICACIÓN

DESARROLLOEVALUACIÓN

REVISIÓN
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 En caso de falta del profesorado a clase, existe un proceso de guardias que puedan mejorar 

este proceso. 

 Los medios de los que se dispone en el centro son los apropiados para desarrollar el proceso 

de enseñanza aprendizaje. 

 El centro, dentro de su capacidad presupuestaria, incide en la compra de material que pueda 

mejorar los procesos de enseñanza aprendizaje llevados a cabo en el centro. 

 El profesorado tiene una formación suficiente para utilizar los medios puestos a su 

disposición. 

Dimensión 4. Influencia de la convivencia en el proceso de enseñanza aprendizaje 

 

 El clima de convivencia en clase es el adecuado para que se pueda realizar el proceso de 

enseñanza aprendizaje sin conductas disruptivas. 

 El centro dispone de un sistema ágil que pueda mejorar la convivencia. Programa de 

seguimiento. 

 El funcionamiento del aula de convivencia es eficaz. 

 Las familias son colaboradoras cuando conocen de actos disruptivos de sus hijos. 

Dimensión 5.- Información del proceso enseñanza aprendizaje. 

 

 Por parte del centro se dan a conocer aspectos generales de promoción y titulación. 

 En los documentos programáticos se establece un sistema de comunicación de los resultados 

de proceso enseñanza aprendizaje a las familias. 

 Se lleva a cabo el uso de Rayuela, para dar conocimiento de estos resultados a las familias. 

 Se establecen cauces para conocer la opinión de todos los actores del proceso de enseñanza 

aprendizaje en cuanto a la transmisión de la información. 

Dimensión 6.- Actividades complementarias y extraescolares 

 

 El número de actividades extraescolares se reparte homogéneamente entre departamentos, 

cursos-grupos y trimestres. 

 Se define claramente en cada actividad: objetivos, contenidos, temporalización… y se dan a 

conocer a las familias. 

 Se usa rayuela para la organización y control de estas actividades. 

 Los proyectos de innovación educativa, redes, biblioteca organizan actividades de este tipo. 

 

5.- ÁMBITO SOCIAL 

 

5.1. Acciones programadas para la mejora del rendimiento escolar, el desarrollo de la 

convivencia, la prevención del absentismo, abandono y acoso escolar. 
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Desde el IES de Llerena se pretenden implementar e impulsar una serie de medidas o 

acciones que mejoren las dimensiones que a continuación se indican: 

 

MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR. 

1. Un adecuado plan de atención a la diversidad organizado por el departamento de 

orientación en colaboración con jefatura de estudios, fundamentado en apoyos y 

desdobles tanto de profesores/as especialistas, así como dentro de los propios 

departamentos. Se adjunta como anexo la concreción de este plan de atención a la 

diversidad. Siempre que sea posible la atención a la diversidad se hará con la 

referencia fundamental de la integración. 

2. Coordinación con los centros de primaria para que la transición de alumnos/as de 

distintas etapas se haga de forma que podamos anticiparnos a cualquier tipo de 

circunstancia que pueda mejorar este proceso de enseñanza. 

3. Trabajar de forma coordinada en la selección y agrupamientos de los distintos cursos 

y cursos, incidiendo en los grupos de Diversificación y Grados Básicos. 

4. Elaboración de horarios bajo criterios establecidos en los proyectos educativos. 

5. Seguimiento de los resultados obtenidos por nuestros alumnos/as a nivel de 

profesor/a, de departamento y de centro. 

 

MEJORA DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO. 

1. Explicar de forma diferenciada al profesorado y al alumnado los aspectos más 

relevantes del plan de convivencia. 

2. Desarrollar de forma conveniente el programa del aula de convivencia del centro, 

como medida alternativa a la expulsión. Del funcionamiento de esta aula se dará 

cumplida información en los documentos programáticos del centro, así como en la 

primera reunión de claustro. 

3. Hacer de la mediación el procedimiento más utilizado en la resolución de conflictos. 

4. Intervención de los/as alumnos/as en la mejora de la convivencia del centro a través 

del programa de alumno/a ayudante. 

5. Se trabaja para que el uso de las nuevas tecnologías sea un instrumento que nunca 

enturbie la convivencia desarrollada en el centro. 

6. Utilización del Decreto 50/2007 de derechos y deberes para la resolución de problemas 

de convivencia, trabajando siempre con las familias ante cualquier tema que deba 

resolverse.  

PLAN DE PREVENCIÓN Y ABSENTISMO ESCOLAR.  

El Equipo Directivo ha informado de la aplicación del plan en el primer claustro. También 

se informó sobre dicho plan en la primera reunión de los tutores con el Departamento de 

Orientación.  Aunque se adjunta como anexo, los aspectos fundamentales del mismo son: 
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1. Las faltas de asistencia o puntualidad de los/as alumnos/as deben reflejarse a través del 

ordenador con Rayuela en la misma hora de clase y, de no ser posible, en la mayor 

brevedad. 

2. Los/as alumnos/as presentarán la justificación de su padre/madre de la falta de 

asistencia antes de tres días lectivos, primero a los/as profesores/as y después se 

entregará al tutor. Transcurrido este plazo no se admitirá ningún justificante a no ser 

que el tutor disponga de información de las familias que le permita prolongar este plazo. 

En caso de duda, la validez de un justificante aportado por el/la alumno/a quedará a 

criterio del tutor y Jefatura de Estudios.  

3. En caso de que un/a profesor/a detecte una posible falta no justificada de un/a alumno/a 

deberá comunicarlo lo más inmediatamente posible a Jefatura de Estudios o a las 

educadoras. 

4. El tutor supervisará semanalmente las faltas de asistencia de los/as alumnos/as y 

averiguará los motivos de ausencia: recogerá los justificantes, contactará con la familia, 

etc.  

5. En la primera reunión de cada mes de los tutores con el Departamento de Orientación, se 

revisarán las faltas de asistencia del alumnado de cada grupo. 

6. En caso de que las faltas injustificadas superen el 10% mensual, el tutor se pondrá en 

contacto con la familia para intentar resolver esta situación. Si superan el 25% se 

comunicará a Jefatura de Estudios y al Departamento de Orientación y se enviará una 

notificación a la familia de la que debe quedar constancia y en la que se le convoca a 

una reunión en el centro para resolver la situación 

MEDIDAS QUE PROMUEVAN LA REDUCCIÓN DEL ACOSO ESCOLAR. 

1. Reducir el acoso escolar debe estar dentro de los objetivos marcados dentro del plan de 

acción tutorial, dedicando sesiones de tutorías y programando charlas o conferencias 

que reduzcan los posibles casos. 

2. Prioridad máxima del equipo directivo en la resolución de posibles casos aplicando el 

protocolo establecido. 

3. Dar conocimiento al profesorado del protocolo aprobado por parte de la administración 

educativa, haciendo partícipes de que todos debemos aportar nuestro trabajo en atajar 

posibles conflictos que den lugar al acoso escolar 

4. Trabajar por parte de los departamentos en lecturas ya sean obligatorias o 

recomendadas que conciencien del grave problema que es el acoso escolar. 

5. Reuniones con miembros de los cuerpos y fuerzas de seguridad del estado bajo el plan 

director firmado por el Ministerio del Interior y Ministerio de Educación. 

6. Trabajar dentro del programa de foro nativos digitales. 

7. Colaboración con las fuerzas de seguridad del estado y a nivel local en la prevención de 

este tipo de situaciones. 

8. Trabajar con servicios sociales y programas de familias a nivel local o de mancomunidad. 
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5.2.- Acciones programadas para fomentar la participación colaboración y formación entre 

todos los sectores de la comunidad educativa. 

 

Solo se llega antes, pero juntos se llega más lejos, es una máxima en el programa de 

dirección de nuestro centro por lo que la participación y colaboración entre todos los sectores 

de la comunidad educativa la consideramos esencial. Creemos que el sector de profesores/as ya 

tiene cauces para participar en la vida del centro no así tanto los padres y los/as alumnos/as. 

Para ello impulsaremos las siguientes acciones. 

 Reuniones al menos dos veces por año con todos los padres del centro, tanto con el equipo 

directivo y tutores en la primera de ella y en la segunda con los tutores. Se hará de forma 

telemática. 

 Reuniones al menos una vez por trimestre con la asociación de madres y padres de 

alumnos/as con miembros del equipo directivo. 

 Organizar las reuniones del consejo escolar para que sea un verdadero foro de participación, 

animando a qué los/as alumnos/as puedan intervenir. 

 Seguir trabajando para que los representantes alumnos/as estén presentes en las sesiones de 

evaluación. 

 Organizar las reuniones de la comisión de coordinación pedagógica y el claustro para que 

sea un foro de toma de decisiones a través de la participación. 

 Reunir al menos una vez por trimestre a la junta de delegados para que puedan realizar 

propuestas que el equipo directivo debe valorar su puesta en marcha. 

 Realizar una serie de cuestionarios, sobre todo a alumnos/as y familias, donde puedan 

manifestar su opinión sobre el proceso de enseñanza aprendizaje que se lleva a cabo en 

nuestro centro. 

Con relación a la formación distinguir: en el sector del profesorado ya se ha visto en un 

apartado específico de esta programación general anual, con relación al sector de padres y 

madres se trabajará para que puedan presentar proyecto de formación para AMPAS, bajo la 

correspondiente convocatoria de la Secretaría General de Educación de la Consejería de 

Educación, Ciencia y Formación Profesional. 

 

5.3.  Acciones programadas para la apertura del centro al entorno social y cultural. 

 

El IES de Llerena dentro de su propia concepción quiere ser un centro educativo que 

sobrepase el ámbito geográfico de la localidad de Llerena. Un centro educativo tiene 

necesariamente que mantener unas excelentes relaciones tanto con las instituciones públicas 

como con las posibles entidades privadas de la zona. Es uno de los objetivos que nos hemos 

planteado conseguir ya que este es una de las cuestiones que nos ayudará a conseguir el 

objetivo fundamental, como es conseguir una enseñanza de calidad, entendiendo está como 

aquella que da respuestas a todo nuestro alumnado. 
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En lo que a las instituciones públicas se refiere cabe destacar a los Excelentísimos 

Ayuntamientos de Llerena y su comarca, como principales colaboradores con el centro, por ser 

éstas unas instituciones que gestionan multitud de recursos que el Instituto también puede 

necesitar. 

Otro aspecto a considerar en la colaboración que el Excmo. Ayuntamiento de Llerena 

puede prestar al Centro es el aspecto humano y, en este sentido, podríamos destacar la labor 

que realiza la Policía Local en la llegada y salida de los autobuses del transporte escolar, en el 

control de asistencia a los bares para los/as alumnos/as menores de edad y la venta de alcohol a 

los mismos, especialmente en días señalados de vísperas de las vacaciones en las que los/as 

alumnos/as pueden verse incitados por el consumo de alcohol. Igualmente debe existir una 

estrecha colaboración con las personas que llevan a cabo todos los programas de los distintos 

ayuntamientos y relativos a servicios sociales, inmigración, programas de familia etc. 

También es misión del centro que nuestros/as alumnos/as vean en los cuerpos de fuerza 

y seguridad del estado, instrumentos de resolución pacífica de conflictos y asesores de 

referencia en temas como la seguridad en internet, acoso escolar, consumo de drogas etc., 

cuestiones que, sin estar presente a diario en nuestro centro, creemos que lo están más de lo 

deseable. 

Igualmente, en este curso se va a intentar estrechar relaciones con la Asociación de 

Empresarios de la Comarca Siglo XXI, para poder potenciar el tema referente a la formación en 

centros de trabajo de nuestros/as alumnos/as de ciclo formativos.  

Dentro también de los recursos humanos que no solo, el Ayuntamiento de Llerena, sino 

también todos los Ayuntamientos de la comarca pueden prestar al Centro son: 

 Facilitar información relativa a las empresas e instituciones de la localidad. 

 Servir de centro de prácticas en empresas para el alumnado de los últimos cursos de la 

Familia Profesional de Administración. 

 Intervenir ante la Administración Educativa Central en la resolución de posibles problemas 

con el transporte escolar del alumnado de las distintas localidades. 

 Promoción del Instituto dentro de su propia localidad. 

 Facilitar al Instituto todo tipo de información relativa a entidades públicas o privadas con 

las que el Ayuntamiento tenga relación y que puedan ser de interés para el Centro. 

 Transmitir al Instituto las ofertas de trabajo que haga el propio Ayuntamiento o bien que 

lleguen a su conocimiento, para estudiar la posibilidad de que los/as alumnos/as que 

terminan puedan optar a esos puestos de trabajo. 

 Cesión temporal de cualquier otra instalación o material que el Centro pueda necesitar. 

Pero como en toda relación, para que sea efectiva, debe haber una contraprestación, el 

Centro debe estar en todo momento en disposición de servir a la comunidad de esta comarca, 

pues es ésta una de sus principales funciones. En este sentido podríamos mencionar algunas de 

las posibles colaboraciones que el Centro podría prestar a la comarca: 

 Cesión de sus instalaciones para cualquier actividad organizada por una institución pública, 

sin que esto interfiera en la vida normal del Centro. 
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 Cesión de cualquier material del que disponga el Centro y que pueda ser útil temporalmente 

a otra institución pública: material audiovisual, informático, bibliográfico, mobiliario, etc. 

 Alquiler de cualquier instalación del Centro de su material a otras instituciones privadas de 

la zona, siempre que no interfiera en la vida del Centro y con los oportunos contratos de 

cesión en los que se establezcan las condiciones en las que se realiza. 

 Orientación académica y profesional para cualquier persona que pueda demandarla. 

 Proponer un programa de Actividades Extraescolares y Complementarias que realmente 

suponga un acercamiento del Centro a su entorno y del entorno al Centro. 

 Colaborar con las distintas concejalías de cultura y deporte, asuntos sociales o cualquier 

otra que demande nuestra colaboración, en la organización de actividades que mejoren las 

condiciones de vida de los ciudadanos de esta comarca. 

 Participación en comisiones de juventud, educación, sanidad o de cualquier otra índole que 

nos pide las administraciones locales. 

 Cualquier otra colaboración que en un momento determinado pueda ser solicitada al Centro 

y éste estime conveniente aportar a la sociedad. 

Dentro de esta comarca cabría señalar, además, la colaboración que este Instituto puede 

mantener con las instituciones sanitarias, el Hospital Comarcal de Llerena y los Centros de 

Salud de las distintas localidades. 

Con el primero la colaboración principal puede estar en función de que se trataría de un 

centro idóneo para la formación en Centros de Trabajo de nuestros/as alumnos/as de la familia 

Profesional de Sanidad, así como para los/as alumnos/as de la Familia Profesional de 

Administración que pueden hacer prácticas en los servicios de Administración del Hospital. 

La principal colaboración con los Centros de Salud de la comarca puede venir en las 

campañas de vacunación y prevención de enfermedades en los escolares a través de las 

oportunas revisiones médicas. 

Asimismo, no podemos olvidarnos que en estos Centros Sanitarios trabajan especialistas 

que pueden colaborar activamente en conferencia, charlas o campañas encaminadas a la 

prevención de enfermedades entre los jóvenes, como las de transmisión sexual, bulimia y 

anorexia, accidentes de tráfico, alcoholemia, etc. 

Podríamos mencionar otra serie de Instituciones y Organizaciones no gubernamentales 

que realizan una gran labor entre la población de esta comarca y que necesitan de nuestra 

colaboración para poder llegar a los jóvenes más fácilmente y que su labor tenga mayor 

repercusión. Entre otras podríamos mencionar a las siguientes organizaciones: 

 ALREX 

 ASOCIACIÓN DE DONANTES DE SANGRE 

 ADENEX 

 ALUCOD 

 CRUZ ROJA 

 PLENA INCLUSIÓN. 

 ADHEX (Asociación de Derechos Humanos de Extremadura). 

 MANCOMUNIDAD DE AGUAS DE LLERENA. 
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 ASOCIACIÓN DE DIABÉTICOS DE LLERENA. 

 FUNDACIÓN TRIÁNGULO. 

 

6.- PLANES LLEVADOS A CABO EN EL CENTRO. 

 

6.1.  Plan de actividades complementarias y extraescolares 

 

Será realizada por el Jefe de Actividades Extraescolares, D. Antonio Iñesta Mena, se 

adjunta como Anexo a esta Programación General Anual, que, aunque recae en él la misión de 

coordinar estas actividades, siempre está apoyado en la organización por jefatura de estudios, 

así como por el grupo de profesores/as que coordinan las redes de innovación educativa y 

también el grupo de profesores/as que intenta impulsar el trabajo realizado en la biblioteca de 

nuestro centro. la realización de estas actividades se hará ajustándose a la Instrucción 

INSTRUCCIÓN nº 23/2014, DE LA SECRETARÍA GENERAL DE EDUCACIÓN, sobre actividades 

extraescolares y complementarias organizadas por los centros educativos públicos de la 

Comunidad Autónoma de Extremadura.  

Igualmente se ha solicitado a los jefes de Departamento y a los coordinadores de las 

distintas actividades que deben introducir todas y cada una de las actividades realizadas en la 

plataforma educativa Rayuela, con un doble objetivo. 

 Una mejor organización de estas, con criterios homogéneos en su elaboración y puesta en 

marcha. 

 Un instrumento en la difusión y publicidad de estas. 

Por último, todas las actividades extraescolares y complementarias deben ir 

encaminadas a la consecución de las competencias claves establecidas en el currículo, siendo 

ejes fundamentales el trabajo en pro de la defensa del medio ambiente, y la igualdad efectiva 

entre hombres y mujeres. 

Igualmente, en todas y cada una de ellas se buscará la eficacia (cumplimiento de todos 

los objetivos) pero también y más importante la eficiencia (con el menor coste posible.) En este 

curso se informará claramente a los/as profesores/as de las cantidades máximas a abonar por 

parte de un/a alumno/a. 

 

6.2.  Plan de atención a la diversidad. 

 

Ha sido elaborado conjuntamente por la Jefatura de Estudios y el Departamento de 

Orientación, siempre se debe adecuar al nuevo decreto de atención a la diversidad.  Este curso 

se va a trabajar en el proceso de enseñanza y docencia compartida. 

 

6.3.- Proyecto de Educación Digital 

 



                                                                                                                  

   

     PGA 2025/2026.                         pág. 31                                                                                                                                                                                                                                 

31 

 

Una vez elaborado, se debe llevar a la práctica, su coordinación recae en la impulsora de 

nuevas tecnologías Marta Ortiz González. 

  

6.4.  Plan de acción tutorial y plan de orientación académica y profesional. 

 

Además de las funciones propias de los Tutores, que se recogen en las instrucciones de 27 

de Junio de 2.006, de la Dirección General de Política Educativa por la que se concretan las 

normas de carácter general a las que deben adecuar su organización y funcionamiento los 

centros de Educación Secundaria dependientes de la Consejería de Educación, los criterios 

orientadores de la labor de tutorías propuestas  y elaboradas por la Jefatura de Estudios y el 

Departamento de Orientación son los siguientes. 

 Las tutorías se cumplirán en el aula con todo el grupo salvo en casos excepcionales en que 

serán personalizadas, pero con plena planificación de toda la hora. Esta planificación se 

hará de forma semanal en las reuniones que mantienen los tutores con el Departamento de 

Orientación. 

 La necesaria mancomunidad de esfuerzos entre el profesorado y la familia para la mejor 

formación de nuestros/as alumnos/as está coordinada por el tutor de cada grupo. Todos los 

tutores disponen de una hora semanal de visitas para la atención a padres. Creemos esencial 

la colaboración educativa entre las familias y el centro y a los padres y madres los 

animamos para que ésta sea lo más fluida posible a través del tutor de su hijo. Se realizarán 

dos reuniones, al principio y finalizando el curso académico, de forma conjunta entre todos 

los tutores y los padres de los/as alumnos/as del grupo a lo largo del año. De las mismas se 

realizará una evaluación para poder mejorar la organización de este tipo de reuniones. 

Igualmente, si por circunstancias justificadas algún padre no pudiese acudir en horario 

lectivo a la visita con el tutor hay compromiso por parte de este equipo directivo de poder 

recibirles por la tarde para tratar los asuntos que se crean convenientes. Igualmente se 

realiza este ofrecimiento por parte del Departamento de Orientación.  

 La programación del plan de acción tutorial ha sido realizada bajo dos premisas 

fundamentales, la primera, que sea adaptado a cada uno de los cursos y grupos según sus 

necesidades y segunda, intentando que los temas tratados sean centros de interés para el 

alumnado. 

 

La relación de tutores, así como la atención horaria a las familias de nuestro alumnado 

se ha entregado a todas las familias, ha sido publicada en la página web del centro, así como en 

la guía entregada a las familias, de cualquier forma, existe buena predisposición de la mayoría 

de los/as profesores/as para poderles atender en cualquier hora de permanencia en el centro y 

que no sea lectiva. Esta información se ha remitido a las familias centro.  

En este curso se va a seguir potenciando las Juntas del profesorado que constituyen el 

equipo educativo de cada grupo de alumnos y alumnas, y dada la trascendencia de sus funciones 
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en la coordinación de las actividades en enseñanza aprendizaje y en la mejora del clima de 

convivencia del grupo, se reunirán al menos una vez al trimestre en Educación Secundaria 

Obligatoria, además de las sesiones de evaluación preceptivas. Estas reuniones serán dirigidas y 

organizadas por los tutores de los respectivos grupos, el Departamento de Orientación y la 

Jefatura de Estudios, siempre y para un mayor aprovechamiento de estas reuniones se 

establecerán criterios para que los integrantes de estas Juntas de Profesores/as puedan expresar 

sus opiniones relativas a la elaboración del orden del día de estas reuniones. 

A lo largo del curso, podrán realizarse además otras reuniones de las Juntas de 

Profesores/as, cuando los tutores o la Jefatura de Estudios así lo determine. 

Entendemos que la función del tutor es imprescindible en el proceso de enseñanza 

aprendizaje, siendo esta una labor que debe cumplir una funcionalidad distinta según se vaya 

avanzando en los cursos de las distintas enseñanzas. Esto no nos debe hacer olvidar que tutores 

somos todos los docentes y que todos debemos construir el aprendizaje significativo de 

nuestros/as alumnos/as.  

Para finalizar hacer mención que todo el plan de acción Tutorial y orientación profesional 

se adjunta juntamente con las distintas programaciones de los departamentos. El 

Departamento de F.O.L se encargará de la parte de orientación profesional de los/as alumnos/as 

de ESO, y trabajará de forma coordinada con la Jefatura de Estudios de Formación Profesional. 

Según las instrucciones de la SGE se ha trabajado el plan de atención tutorial adaptado. 

  

6.5.  Plan de prevención y control del absentismo escolar. 

 

Se adjunta como anexo el plan de prevención y control del absentismo que se ha 

realizado por parte del equipo directivo con la colaboración inestimable del departamento de 

orientación, más concretamente con las educadoras sociales. 

Los actores esenciales en el seguimiento, prevención y control del absentismo escolar 

serán:  

 Tutores de grupos. 

 Educadoras sociales, y orientadora. 

 Jefatura de Estudios. 

 Comisión Zonal de absentismo. A esta comisión serán derivados aquellos casos que se 

produzcan en nuestro centro y que nuestro plan no haya sido capaz de reconducir. Las 

reuniones se realizarán en el IES de Llerena, siendo el director del mismo miembro de esta 

comisión. 

6.6.- Plan de Convivencia. 

Se adjunta a esta PGA.  

6.7.- Plan de igualdad. 

Se trabajará en la elaboración de este plan. Según la INSTRUCCIÓN N.º 9/2021, DE 28 DE 

JUNIO sobre el inicio de curso,  los centros educativos elaborarán e implementarán un Plan de 

https://www.educarex.es/pub/cont/com/0054/documentos/Instrucciones/2021/Instruccion_N9_2021_inicio_de_curso_21_22.pdf
https://www.educarex.es/pub/cont/com/0054/documentos/Instrucciones/2021/Instruccion_N9_2021_inicio_de_curso_21_22.pdf
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Igualdad de Género de Centro en varias fases durante los cursos 2021/ 2022, 2022/ 2023 y 2023/ 

2024. 

En el curso 2021/22 se realizaron actividades que se centraron en el diagnóstico de 

igualdad en el centro, toca este curso el diseño del Plan de Igualdad de Género de Centro y su 

implementación. Existe un grupo de docentes y representantes de familias y alumnado que 

trabaja en su desarrollo y su implementación. Está coordinado por Rocío Rivero. 

En el curso 2022/23 se diseñó el Plan de Igualdad por parte de un grupo de profesores/as, 

familias y alumnos/as coordinados por la educadora social del centro. 

En el curso 2023/24 y 2024/25 se ejecutó este Plan de Igualdad,  

En este curso, 2025/26 será el momento de su evaluación y revisión para tomar las 

medidas correctoras que hagan cumplir la verdadera finalidad para el que ha sido diseñado este 

plan. 

 

 

7.- OTROS PLANES Y PROYECTOS 

 

7.1.- REBEX.  

 

Creemos que el trabajo que se desarrolla en la biblioteca ayuda a la consecución de las 

competencias claves, por ser amplia y variada las actividades se adjunta como anexo el plan de 

trabajo diseñada para la misma, siendo el coordinador Jerónimo José Primo Rubio. 

7.2.- LIBRARIUM 

 

Relacionado con Rebex, en el centro se lleva el proyecto de innovación educativa 

Librarium. En este curso hemos renovado nuestra solicitud presentando un proyecto cuya 

realización se prolonga durante tres años. Se puede acceder al mismo en el apartado de este 

proyecto que hay destinado en la plataforma educativa rayuela. Su coordinación recae en Álvaro 

Guerrero Matamoros. 

7.3.- ERASMUS + KA1, MOVILIDAD PARA EL APRENDIZAJE. 

 
El IES de Llerena está desarrollando proyectos de las convocatorias de Programas 

Erasmus. 

 2021/2027 

Queremos poner en valor en esta Programación General Anual que el IES de Llerena tiene 

la Acreditación Erasmus+ en todos los ámbitos educativos y en todas las etapas educativas que 

nuestro Centro Educativo ofrece, esto quiere decir que, profesores/as y estudiantes de ESO, 

Bachillerato, Grado Básico y Medio o Grado Superior, pueden realizar Estancias Formativas, 

Actividades de Grupo, movilidades con Proyectos de Observación en el Aula, de Docencia o 

simplemente asistir a Cursos de diferente temática a países de la Unión Europea. 
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Dentro de cada Proyecto Erasmus+ podemos encontrar diferentes modalidades de 

movilidad, cada uno con sus detalles particulares y con movilidades asumidas económicamente 

por el propio Proyecto, teniendo una cuantía económica asignada en función a; país de destino, 

duración de la movilidad y kilometraje desde la ubicación del Centro Educativo. 

En estos momentos, se está trabajando para llevar a cabo movilidades de estudiantes a 

Portugal y Alemania de las especialidades de Cuidados Auxiliares de Enfermería, Gestión 

Administrativa y Electromecánica de Vehículos Automóviles con unas +/- 20 solicitudes 

(Proyectos KA122VET y KA121VET) de la misma forma, se está trabajando en movilidades de 

Grupo de Estudiantes y Profesores/as (Proyectos Erasmus+ KA121SCH) destinados a ESO y 

Bachillerato y con destino a Alemania, abierto también a Francia. 

 

También desde el Equipo Erasmus+, queremos invitar a todo el Claustro de Profesores/as 

a participar en movilidades de personal con proyectos de observación y/o docencia, por lo que, si 

es necesario, daremos toda la información que preciséis en relación con estos Proyectos y como 

participar. 

 

Para el desarrollo de estos proyectos existe un grupo de trabajo Erasmus +, con 

funciones diferenciadas, coordinados por Marco Antonio Pacheco. Otros componentes de este 

grupo son Manuel Prior, Dionisio Martín, Juan Salas, José Miguel, Enrique Freire, Inmaculada 

Cabello, María Durán, Inmaculada González. 

7.4.- OTROS PROYECTOS. 

 

 Colaboración con el funcionamiento del edificio Experimenta, después de la firma del 

convenio de colaboración entre las distintas administraciones queda ver qué papel jugará el 

IES de Llerena en su nueva andadura. En este curso son 1,5 las profesoras que trabajan en el 

mismo, una profesora con dedicación completa y otra a media jornada. 

 Proyecto de Enseñanza Digital, antes denominado eScholarium. Utilización de libros 

digitales en algunos cursos y materias de Enseñanza Secundaria Obligatoria. 

 Rutas culturales. Presentado por el Departamento de Lengua. 

 Proyecto de Reforestación.  

 Rutas por espacios naturales.  

 Intercambio con centro de Londres. 

 Proyecto de Formación Profesional Dual 

 Proyecto de Radio Edu. 

 Foros Nativos Digitales. 

 Proyecto de SSBB 

 Acreditación B1 para alumnos/as de 4º de ESO, matriculados en SSBB 

 Puesta en marcha del Aula ATECA 

 Aula de emprendimiento. 
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8.- MEMORIAS ADMINISTRATIVAS. 

 

8.1.- Documento de organización del centro. 

 

La estructura organizativa del centro se recoge oportunamente en el Documento de 

Organización del centro, informatizado a través de Rayuela. Copia de este documento se ha 

enviado al Servicio de Inspección Técnica de Educación de la demarcación nº IV, como ha 

establecido en la instrucción de comienzo de curso por parte de la Secretaría General de 

Educación de la Consejería de Educación y Empleo.  Encontramos especial dificultad en la 

elaboración de los documentos que se refieren a la Formación Profesional Dual, ya que la 

organización modular que hemos desarrollado no se corresponde con el currículo oficial del 

centro que es el que aparece en la plataforma educativa Rayuela. Los aspectos que se ha 

concretado son: 

  Alumnado matriculado por cursos 

  Cuadro general del profesorado 

  Departamentos didácticos 

  Departamentos didácticos de familia profesional 

  Horario general de guardias de aula 

  Horario de presencia en el centro de los/las titulares de órganos unipersonales 

  Horario general de biblioteca 

  Horario individual del profesorado 

  Horario de grupos 

  Horario general de apoyos ordinarios 

 

8.2.- Estadísticas de principio de curso. 

 

También y tras su elaboración por parte del equipo directivo se encuentra disponible que 

la plataforma educativa Rayuela. 

8.3.- Situación de las instalaciones y el equipamiento del centro. 

 

No creemos necesario hacer una relación detallada de las instalaciones, esta relación se 

puede encontrar tanto en la guía del centro, así como en las instrucciones de actividades 

docentes, pero sí creemos necesario poner de manifiesto las obras que se consideran prioritarias 

para un mejor funcionamiento del centro. 

1. Adecuación de los espacios destinados al gimnasio y vestuario del edificio Fernando 

Robina. 

2. Adecuación de mobiliario de dos de los tres laboratorios del edificio Fernando Robina. 

3. Adecuación de los aseos y servicios de los/as alumnos/as de los dos edificios. 
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4. Adecuación de los cerramientos exteriores del centro. 

 

9.- SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA PGA 

 

Será el documento que sirva de apoyo a la elaboración de la Memoria final que se realice 

en el curso 2025/26. En relación con este seguimiento debemos establecer las siguientes pautas 

de actuación 

9.1.- Planificación de sesiones de seguimiento y evaluación. 

 

¿Quién lo va a realizar? 

Los órganos encargados de este seguimiento serán: 

 Equipo Directivo. 

 Comisión de Coordinación Pedagógica. 

 Claustro de Profesores/as.  

 Consejo Escolar 

    

También se van a arbitrar métodos para que los/as alumnos/as, a través de la Junta de 

delegados, y los padres y madres a través de la AMPA expongan en los aspectos de su 

incumbencia las opiniones que les haya parecido el transcurso de este curso 2025/26. 

¿Cuándo se va a realizar?  

Las sesiones destinadas a este objetivo serán por una parte al finalizar la segunda 

evaluación y durante el mes de junio del año 2026, y para ello se establecerán reuniones 

específicas tanto del Equipo directivo al finalizar la segunda evaluación Claustro, Consejo 

Escolar, así como de Comisión de Coordinación Pedagógica, al finalizar junio. 

 

9.2.- Indicadores para seguimiento y evaluación. 

 

En el seguimiento de esta programación general anual se deberán atender a las 

siguientes dimensiones e indicadores al siguiente esquema: 

 

 Primera dimensión. Planificación, organización y funcionamiento del centro. 

Indicadores:  

 1.- Gestiona eficazmente la planificación e implementación del plan de estudios. 

 2.- Establece y mantiene un ambiente de aprendizaje ordenado. 

 3.- Garantiza un entorno escolar seguro y saludable. 

 4.- Utiliza la comunicación efectiva para mantener la organización. 

 5.- Promueve prácticas de planificación docente que favorecen el progreso del aprendizaje. 
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 6.- Asegura que la organización del centro considere conocimientos, habilidades y actitudes 

del currículum. 

 

 Segunda dimensión. Gestión de Recursos Humanos. 

Indicadores:  

 1.- Administra eficientemente los recursos humanos. 

 2.- Contribuye a una organización de aprendizaje mediante la gestión de recursos. 

 3.- Fomenta el desarrollo profesional docente. 

 4.- Asegura que el desarrollo profesional enriquezca el aprendizaje de docentes y alumnos. 

 5.- Promueve la colaboración profesional entre docentes. 

 6.- Promueve una cultura de mejora, innovación y creatividad. 

 

 Tercera Dimensión. Dirección Pedagógica. 

Indicadores:  

 1.- Impulsa prácticas de planificación docente para el progreso del aprendizaje. 

 2.- Fomenta enfoques de enseñanza adecuados a las necesidades del alumnado. 

 3.- Lidera la respuesta a las necesidades individuales de aprendizaje. 

 4.-Asegura prácticas de evaluación consistentes y confiables. 

 5.- Establece altas expectativas sobre los resultados de aprendizaje. 

 

 Cuarta dimensión. Gestión de la convivencia. 

Indicadores:  

 1.- Administra situaciones desafiantes de convivencia con equidad. 

 2.- Fomenta la inclusión e igualdad de oportunidades. 

 3.- Promueve el desarrollo integral del alumno (habilidades socioemocionales). 

 4.- Contribuye a un espacio educativo seguro y positivo. 

 

 Quinta dimensión. Órganos colegiados de participación y gobierno y coordinación. 

Indicadores:  

 1.- Construye relaciones efectivas con padres y comunidad. 

 2.- Fomenta la participación y compromiso de la comunidad educativa. 

 3.- Promueve el buen funcionamiento de los órganos colegiados. 

 4.- Empodera al personal para asumir roles de liderazgo. 

 

 Sexta dimensión. Calidad, Evaluación y Planes de Mejora Continua. 

Indicadores:  

 1.- Lidera un proceso continuo de autoevaluación. 

 2.- Impulsa prácticas de evaluación consistentes (formativa/sumativa). 

 3.- Promueve prácticas de evaluación que mejoren el aprendizaje. 

 4.- Utiliza resultados de evaluación para la mejora curricular/organizativa. 
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 5.- Diseña e implementa planes de mejora continua. 

 

 Séptima dimensión. Representación del centro y conexión con el entorno. 

Indicadores:  

 1.- Comunica eficazmente la visión rectora del centro. 

 2.- Lidera la materialización de la visión del centro. 

 3.- Construye redes profesionales con otros líderes escolares. 

 4.- Potencia la conexión con instituciones y comunidad. 

 

 

Con toda la información que se desprenda de esta evaluación se elaborará un informe 

para su inclusión en la memoria final. 

 

10.- RECURSOS HUMANOS. 

 

Creemos que este es el aspecto fundamental y prioritario en el trabajo diario educativo 

que se lleva a efecto en nuestro centro. Una de las finalidades es conseguir que cualquier 

profesional que trabaje en el centro, sea o no sea docente, tenga la suficiente autonomía en el 

trabajo, para que con ésta se pueda conseguir un ambiente de trabajo agradable que ayude de 

forma significativa a conseguir los logros y objetivos que se han consignado en esta 

programación general anual. 

El personal docente, así como las funciones desempeñadas por los mismos se han puesto 

de manifiesto en la guía del centro y en la página web, esta información se ha hecho llegar a 

todos los padres y madres de centro a través de las reuniones de los tutores. 

Igualmente, y no menos importante hay que destacar la labor realizada por el personal 

de Administración y Servicios del Centro, ya que sin su colaboración no se podría cumplir el 

primer objetivo como es el del funcionamiento a diario en nuestro centro.  

 

En Llerena, octubre de 2025 

 

Fdo.: José Miguel Gil Álvarez. 
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